Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
Tampereen kaupungin hallintosdanto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

Paattdja

2)
Muutoksen-
hakuoikeuden
kdyttdminen
ja muutoksen-
hakuun
liittyvien
lausuntojen
hyvaksyminen
seka
kanteluihin
vastaaminen

4)

Irtaimen
omaisuuden
seka
palvelujen
hankinta,
luovuttaminen
ja vuokraus
seka
sopimusten
hyvdaksyminen
lautakunnan
palvelu- ja
vuosisuunni-
telman rajoissa

6)

Muiden kuin
lautakunnan
toimivaltaan
kuuluvien
sopimusten
hyvaksyminen
(johtamansa
palveluryhmin
tai yksikon
osalta)

10)

Alle 3000
euron
suuruisen
vahingon-
korvauksen
maksaminen

11)
Vapautuksen
tai osittaisen
vapautuksen
myodntaminen
korvata ty6ssa
tai virassa
aiheutettu
vahinko, ellei
ENEN I ETE
ole aiheuttanut
vahinkoa
tahallaan tai
torkealla
tuottamuksella

12)
Helpotuksen tai
vapautuksen
myodntaminen
yksittais-
tapauksessa
maksun,
korvauksen tai
saatavan
suorittamisessa

13)
Saamisten
kirjanpidosta
poistamisesta
ja perinnasta
luopumisesta

Toimipisteiden
aukioloajoista
paattaminen
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

Lausunnot
yksityisten
sosiaalipalvelujen
tuottamisesta
useamman eri
palveluryhmin
osalta

Palvelujohtaja X X X X X X X X

(oman

palveluryhmansa

osalta)

Kehittamisjohtaja X X X X X X X
Suunnittelu- X

johtaja



Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
Tampereen kaupungin hallintosdanto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi ja konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan pdatosvallan siirto
HENKILOSTOASIAT

Paattaja 7) 8)
Johtamansa toiminnan Palvelussuhde- Vakanssin Esimiesasemassa Tutkimus- LS:n palkka- Tilanne- Koulutus- ja Koulutus- ja Urheiluloman
osalta henkil6ston asiat kaupungin- tehtava- toimivien luvat hinnoittelu- palkitseminen opintomatkat opintomatkat palkallisuus
ottaminen ja hallituksen ja kohtaisen henkildiden (toiminnan maardysten alle 200 e Suomessa ulkomailla
erottaminen seka konsernijohtajan palkan varahenkiloiden johtaminen perusteella alaisensa (Euroopassa)

kelpoisuusvaatimukset paattamissa vahvistaminen nimedminen IE] tehtavan henkiloston
lukuun ottamatta rajoissa alaisensa vakanssia (toiminnan organisointi) palkan osalta
johtavassa ja/tai henkiloston osalta taytettdessa johtaminen ja muuttaminen

esimiesasemassa olevia (GEIE) organisointi) toistaiseksi

Palvelujohtaja X myOs esimiesasemassa X X X X X X X X X
olevien osalta enintdan 6
kk:n maaraaik. tyosuhteet

Kehittamisjohtaja X my0s esimiesasemassa X X X X X X X
(virka) olevien osalta enintdan 6
kk:n maaraaik. tyosuhteet

Henkilostopaallikko X X X
Talouspaallikko

Hankintapaallikko

Suunnittelupaallikko

Kehittamispaallikko X X X X
(Tutkimus,

kehittaminen ja

innovaatiot)

Asiakasohjaus- X oman yksikkonsa osalta X X X X
paallikko enintdan 6 kk:n maaraaik.
tyOosuhteet



Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
Tampereen kaupungin hallintosdanto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi ja konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan pdatosvallan siirto

HENKILOSTOASIAT

Paattdja

Ylilaakari
Apulaisyliladkari
Suunnittelujohtaja
Kotihoidon paallikko
Hoito- ja hoivapalvelu-
paallikkod
Suunnittelupaallikké
(iki)

Hoitotyon paallikko
Palvelupaallikko
Sosiaali- ja
kriisipdivystyksen
paallikkod
Palveluesimies
Aluepalvelupaallikkd
Johtava
puheterapeutti
Perheneuvolan johtaja

Esimiehet

7)

Johtamansa toiminnan
osalta henkil6ston
ottaminen ja
erottaminen seka

kelpoisuusvaatimukset
lukuun ottamatta
johtavassa ja/tai
esimiesasemassa olevia

X oman yksikkonsa osalta
enintdan 6 kk:n maaraaik.
tyosuhteet

)

Palvelussuhde-
asiat kaupungin-
hallituksen ja
konsernijohtajan
paattamissa
rajoissa alaisensa
henkil6ston osalta

Vakanssin
tehtaviakohtaisen
palkan
vahvistaminen
vakanssia
taytettdessa
(sijaiset)

Tutkimus-
luvat
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

Esimiesasemassa
toimivien
henkiloiden
varahenkiloiden
nimedminen
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

LS:n palkka-
hinnoittelu-
maardysten
perusteella
tehtdvan palkan
muuttaminen
toistaiseksi

Tilanne-
palkitseminen
alle 200 e

Koulutus- ja
opintomatkat
Suomessa
alaisensa
henkiloston
osalta

Urheiluloman
palkallisuus

Koulutus- ja
opintomatkat
ulkomailla
(Euroopassa)



